
美容師育成コース美容師育成コース
外部講習が美容師とサロンを変える！

・ 生産性 UP
・ 社外交流 UP
・ ヒューマンスキル UP
・ テクニカルスキル UP

［開催時期］

［会　 　場］

全 13 回 (104 時間 )　270,000円 ( 税抜 )

　※1社 3名以上の場合は、講師出張も可能です。
株式会社プアラ

別途講習カレンダーに記載

［講 習 費］

スタイリストデビュー

スタイリストデビュー

・ 生産性 UP
・ 社外交流 UP
・ ヒューマンスキル UP
・ テクニカルスキル UP



【

お問い合わせ先

【美容師育成コース （スタイリストデビュー）　カリキュラム内容】

【美容室を経営する会社の課題と成果】

【美容師育成コース （スタイリストデビュー） 概要】

全 13 回 (104 時間 ) で美容師アシスタントを対象

に美容師に必要なテクニカルスキルを学びます。

テクニカルスキル ( 座学 ・ 実技 )

開催日程 ： 【スタリストデビュー】 別途講習カレンダー記載

開催時間 ： 10:00 ～ 19:00(1 日 8 時間 )

回　　　数 ： 8 時間 ×13 回　104 時間

受講金額 ： 270,000 円 （税抜き）

対　　　象 ： 美容師 ・ 美容師アシスタント

会　　　場 ： 株式会社プアラ　※1 社 2 名以上の場合は、 講師出張も可能です。

株式会社プアラ
〒107-0061
東京都港区北青山2-12-4  VORT青山Leap 003
TEL:03-6434-5858

P�aLā

美容技術理論

カット （9 スタイル＋応用）

セットアップ （5 スタイル＋応用）

デザインカラー

カウンセリング

【課題】 美容室では社内教育で技術を教える企業が

ほとんどです。 社内教育で技術を教えることは技術の

統一を図るうえではメリットは大きいものの、 閉鎖的な

環境での教育が属人的になり、 受講者には理不尽

に感じることが多くあります。 美容師アシスタントの高い

離職率の原因の一つになっています。

【成果】 美容師アシスタントを育成するのに一番大切

なのは技術教育カリキュラムです。 属人的になりがち

だった社内教育を外部に委託することにより、 教育カ

カリキュラムが仕組化されます。 また閉鎖的になりがち

な美容師アシスタントの社外交流が増え、 三位一体

の教育システムが離職率を低下させます。


